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Camara Municipal de Bicas
Secretaria Legislativa

Indicagdo n2. 190/2019
Vereador Rafael Candido Aquino

O Vereador que a esta subscreve requer que apos a tramltac;ao
‘reglmental seja encaminhada a matéria em epigrafe e a segmr
dlscrrmmada

| Pela presente indicacio, sohcuto da Admlmstragao Munlupal através
da Secretaria de Educacdo, a lmplantagao do “PROJETO DE VALORIZAGAQ

DO DOCENTE - PROFESSORES FASCINANTES — PRATICAS PEDAGOGICAS
BRILHANTES” de autoria da professora VERA LUCIA MARTINS ROSSI.

JUSTIFICATIVA:

" Ao ter conheCImento do brilhante prOJeto da grande educadora Vera

" Rossi, me encantej com o projeto que tem como objetivo geral reconhecer

a importancia social do professor contrlbumdo para a elevagao de sua
- autoestima, bem como, valorlza lo pelo seu comprometlmento com uma
educacio de quahdade como agente condutor e transformador

0 PI’OjetO preve a premiacdo de profissionais que estudam e .
udesenvolvem seu trabtho pedagoglco acredrtando nas capacndadeb de
criangas e Jovens como agentes transformadores dos lugares- em que
| vivem, Destacar 0 seu trabtho de excelencua através de comprova(;ao de
pratlcas pedagoglcas exitosas, e identificar e dlvulgar praticas que podem
alimentar a reflexao proflssmnal dos professores em todos 0s segmentos

~

‘educativos.



SLATIY,
& Oy,

Camara Mumapal de Blcas
Secretaria Leg:slatlva

Solicito 0 estudo de V|ab|||dade para que 0 prémio possa ser inclusive
em forma de gratlflcagao de desempenho. Serla interessante e de grande :
.valorlzagao que além da premiacdo por parte do Executlvo tambem 0
poder Leglslatwo pudesse entregar um trofeu ou medalha, na mesma

solenidade marcada para a entrega de comendas em todo final de ano.

| Esperando a devida atengéd c-los. poderes Executivo e Legislativo,
aguardamos a dlscussao planEJamento e execugao do presente’ prOJeto
que além de engrandecer e reconhecer nossos professores, tambem sera-
um grande mstrumento de aperfeicoamento de nossa educagao 0 que

refletlra na forma(;ao de Nossos futuros mdadaos'

Em, 14 de outubro de 2019.

RAFAEL CAND WINO

VEREADOR PROPONENTE

Conforme art. 113, XXill. da Le;
Organica MUHIClpal 0 prazo parg

feposta é até ()8 4 11 #9o\9

Secretaria Executiva
Cémara Mumc:pal de Bicas
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“Um excelente educador ndo é um ser humano perfeito, mas alguém

que tem serenidade para esvaz:ar—se e sensibilidade para aprender”.
_ - AUGUSTO CURY

-4-INTRODUGCAO

O papel do professor e atemporal 7
Anthony Salcito

Nao chamamos nossos professores de herons mas é isso que deveriamos fazer

"~ Os professores com giz em uma loysa fradicional fazem a magica do conhecimento
acontecer. Usam tempo' e, muitas vezes, até seus proprios recursos financeiros porque
amam o que fazem, amam sua profissdo. Precisamos motivar o professor valorizando-
o em sua pratica pedagogica, principaimente, quando esta atinge um grau de
exceléncia. ' ' ' '

Entretanto, um professor ndo deve ser preparado para encantar somente em
uma unica aula show. Sabemos que reconstruir uma pratica, para agradar os alunos, a
comunidade escolar . a administragao no dia a dia e realizar um trabalho responsavel

¢ bem mais dificil. Envolve relacionamentos, preparagao, formacgdo, atualizagao,

- conhecimento de regras, leis, estrateg[as dinamicas, avatiacao e autoavallagao E

necessarioc uma aprendizagem amp!a de como ensmar e sobre encantar. Requer
. compreender que a formacgao dos jovens na sociedade moderna tem sido marcada por
uma dlmlnulgao da convivéncia famlllar que vem sendo suprida, por uma presenga
intensa da televisac e da internet, como fonte primaria de informagdes e conhecimento.

"Tais transformacgbes sugerem a profissionalizagdo do professor, ,sendo
necessario que o docente desenvolva habitos iné,rentes a esse pr_ocesso,‘como_ler,
estudar, refietir e pesquisar. A partir disso, surgira um profissional de educagado com

novas atitudes, o professor reflexivo e. por sua vez, o professor pesquisador” (Schén

~ 2000). Esta atitude cria condigdes favoraveis para ¢ desenvolvimento de atividades de

pesquisa na sala de aula, isto &, de educar pela pesquisa.



Sendo que neste contexto neceséita-se de um professor capacitado, que 'eéteja

em Constante‘aprendizado e acima de tudo interaja com o sistema de ensino e 3s suas

' necessidades sociais, portanto é essencial que o exercicio do profissional de educagao

seja constituido de uma formag:éo profunda critica. para que ele possa acompanhar as

transformacoes que se impdem no contexto da souedade _ _

“As s:tuagoes desafiadoras, - entretanto, o colocam imerso em um cenario

_'complexo,_ vao e mutavel, enfrentando problemas individuais e grupais, mas o éxito do

profissional depende de sua capacidade de manejar a complexidade e de resolver

problemas prétiéos, séndo necessario um processo reflexivo para vencer os desafios

. Qque se apresentam na sua pratica. Nesse sentido, observa-se.que somente uma
- reflexao sistematica e continuada é capaz promover a dimens-éo formadora da pr'ética.

Refletir a pratica apresenta-se, entdo, com dois aspectos complementares: e

primeira instancia aliar teoria e pratica e por outro lado, reﬂ'et'ir a pratica, adotando -

como perspectiva a possmihdade inerente de construgo de um nove saber.

A pratica docente reflexiva exige que o] professor nao se limite as mvestlgac;oes
p_roduz_idas na escola, devendo produ21r um conhecimento pratico, sendo que tal forma
de pé'nsar e agir pode orientar mudangas e dar resposias ‘a certos dilemas due
apa’recenﬁ nodiaa dia do exercicio pro'fissioriai".

A Educacgio & a resposta para compreender as pessoas, sua vida e suas agoes

sobre o mundo e o professor tem papel fundamental para facilitar essa compreensao. E

muito importante que se valorlze o docente, |ncent|vando o, cada vez mais, 3 uma

pratuca diferenciada para alcangar o objetivo da educagio que € 0 ensino de qualldade '

0-Prémio & muito importante para dar visibilidade aos trabalhos de 4timos educadores

e boas ideias para os demais, permitindo que eles melhorem sua pratica.
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2- OBJETIVOS -

1-Objetivo geral:

Reconhecer a importancia social do professor, contribuindo para a elevagéo
de sua autoestima, bem como, valoriza-lo pelo seu comprometimento com uma
educagao de qualidade, como agente condutor e transformador .

2-Objetivos especificos :

-Premiar ds profissionais que estudam e desenvoivém seu trabalho pedagogico
écreditando_ nas capacidades de criangas e jovens como agentes transformadores dos
jugares em que vivem. o '

-Destacar o seu trabalho de excéléncia através de comprovégéo de praticas
pedagoégicas exitosas. ' ' '

' . -Identiﬁcar e divuigar praticas que podein alimentar a reflexao profission'all dos

professores em todos 0s segmentos educativos.



3- JUSTIFICATIVA

O ‘Projeto de Valorizagao do Docente “Professbres Fascinantes — Praticas

Pedagogicas Brllhantes € uma 1n|CIat|va da Secretana Municipal de Educagao de

Bicas que premiara as melhores pratu:as em cada etapa da Educacao Basica; do_

Ensina lnfantll Ensino Fundamental d|str|bU|d0 em dois blocos (1° ao 5° ano e 6° a0
g° ano), e na modalidade EJA-Educacdo de Jovens e Adultos. Cada um dos 4
vencedores ganhara um vale-presente, em espécie, que sera entregue numa
‘cerlmonla solene num local a ser deﬁmdo onde serido conhecidos os” Educadores
do Ano’ escolmdo por uma Banca de Jurados.

Pressupbe-se que caiba ao professor como ser participante e atuante dessa
sociedade globalizada, reflexao, observagao e pammpagao de maneira tal, que
resgate 0 processo de desenvolwmento do educando. Entac vale.questionar; qual a
necessidade de reformulagao no processo de formagao docente frente aos desafios
de ensinar uma sociedade globalizada.

A melhoria na qualrdade de ensino esta diretamente ligada a valorizagao do
magisterio. E lmportante que se incentive o profissional da educacao que tenha
praticas pedagogicas criativas e inovadoras.

. ‘Para alcangar sempre- a exceléncia da educagao a Secretana Mumcupal de
Educag:éo de .Bicas premiara, todos os anos, os professores que tiverem

desenvolvido uma pratica exitosa.

1
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4- FUNDAMENTACAO TEORICA

A Educagao passa por uma crise sem precedentes na Hlstorla Os alunos
estao indiferentes, Nao se concentram, nao tém prazer em aprender € 530 ansiosos.
A mente dos jovens.de hoje é dlferente dos Jovens do passado. Os fendmenos que
estao nos bastidores da mente deles e que produzem pensamentos 580 0s mesmos
mas o momento € as pessoas sdo distintos. A qualidade e a velocidade dos
- pensamentos mudaram. Os individuos sao como atores inseridos em um mundo em
. constante movimento de objetos e populacdes e com exigéncia de constante
comumcaqao Ha uma esperang,a no caos. Precisamos construir a escola dos

nossos sonhos.”

Damos valor ao petroleo, a.carros, a computadores, precisamos valorizar o
mercado da inteligéncia. Premsamos resgatar a dignidade do professor valorizando -

sua pratica, methorando sua qualidade de vida. O desafio é melhorar a autoestima

do professor, compensando-o por uma atuagao brilhante.
Tomando como -referencial o contexto histérico-social da formagado de

professores, percebe-se a necessidade de se descrever tal trajetdria, apontando os

descaminhos nesta formagao como indicativo para a reconstrucao de um novo

pensar e agir.dos professores, frente aos 'novos desafios apontados na realidade.

Contudo & necessario ressaltar que 0s problemas cronicos existentes na’

educagao brasileira ni3o se reso!veréo apenas com a formacao qualificada do

professor. Desse modo, pensar sobre a LDB e a Formacio de Professores. remete a’

analisar as duas facetas de uma mesma pfofissao.

Entretanto para se efetuar uma verdadeira transformagao no cenario.

" educacional, deve -se 1r além da mterpreta(;ao de uma lei, dever-se-3 buscar 0 qQue’

nao esta escrito em seus artigos, transformar o ensino, lutar para mudar a escola,
promovendo alteragées estruturais e reformas curriculares coerentes. Mas, antes de
tudo, dever-se-3 fortaiecer a profrssao do professer tao desgastada pelas lutas

dlar;as
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Existe um cenaric aberfo e grande dentro das salas de aulas .0 uso da

tecnologia pode melhorar as condigbes de aprendizagem, no entanto a tecnologia
' nhao é a salvadora da educaqéo. ela deve trabalhar em sincronia cdm‘professores

capazes, que entendam a nova dinamica da sala de aula para inspirar os _alunds a

realizar mais. A ideia é que os alunos participen? de projetos em que sejam os

protagonistas do seu préprio proc:ésso de aprendizagem Cabe a0 professor unir os
. estudantes dentro de um contexto no qual todds possam discutir dentro da sala de
aula para poder juntar as informagdes e despertar 0 interesse em determinado tema.
Os‘ alunos precisam ser mais -criticos e guestionar por que e para gue estao
aprendendo. | ‘ |

Por isso e necessario reconhecer e valorizar o papel do professor como

agénte condutor e transformador da educagao.

A valorizacao do magistério é tratada no Plano Nacional de Educagao (PNE)'
junto ‘a0 capitulo 'Sobre a formagao de professores. Esse documento, que &
fundamentado pela Lei de Di'retriies e Bases da Educag¢ido (LDB). de 1996 afirma‘
que 0 compromisso com a melhoria da qualidade do ensino nao. poderé_ ser
cumprido sem a valorizagdo do magistério,” uma vez que 0s docentes constituem o
centro de todo o processo educacional.

T A



5- METODOLOGIA

O Prémio "PROF. VICENTE ROSSI"‘ cria a p'bssibilidadé para educadores, que

assumem diferentes responsabilidades dentro da escola, 'o'rganizarem e compartilharem '

~ suas melhores experiéncias, expondo seus compromissos polmcos sociais, élicos e -

profissionais.

Como participar?

5.1 Planejamento

O professor planeja um. pratica inédita que apresente‘solugéo significat‘ivé criativa*e_

_ inovadora para uma situagao-problema identificada na comunidade escolar, de modo a

c'ontrlbmr para a methoria efetrva do processo de ensino e aprendizagem.

Como fazer?

!

1 -Inscrigao: Le o regulamento e faz a inscricao na Secretarla Munlmpai de
Educagao de- Bicas. ,
2-Pratica: Realiza o trabalho em sala de aula e registra 0 passo a passo.

~ 3-Relato: Escreve um rélato Cdnta_ndo em detalhes como e o que os alunos
aprenderam. |
4-P_ri‘mei'ra avaliagéo: A Comissdo de avaliagao 1é o relato conil"muita ate'nq;éo.
5-Pedido &e_material: Sea Comisséo-tiVer duvidas sobre o seu trabalho, ela liga para
o panicipantel pedindo que envie uma copia rdos registros das atividades e copia d-as

producdes dos alunos.

6-Chaméda oral: apbs analisar os registros e produgdes, a Comissao convoca o

parficipante, novamente, para .esclarecimentos detalhados do trabalho, em uma

- verdadeira chamada oral.

C)m
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7-“Banca Ju!gédora": A Comissao & composta por professores e personalidades de

notavel experiéncia na area da educagao.

8-Escolha final: A Comissao avalia os trabalhos é seleciona os 4 vencedores.
9-Vencedores A equipe orgamzadora comunica o resultado aos vencedores.
Instituigao de Ensino e da Turma participante, é de 1° a 15 de agosto 2018, de 13 as
17 horas, na Secretaria Mummpal '

5.2 Regulamento

1- So poderio partrdipar pro"fessores com. nivel ‘superior completo; efetivo efou
contralédo que estejam atuando como docente na Rede Municipal.de Educagac de
Bicas; ' o . o

2-0O trabalho deve ser inscrito no nome de apenas um (a) professor (a) E individual,
num respectivo componente curricular; '

3- O trabalho devera ser apresentado d|g|tado ou datnografado em no minimo, 1 (uma)
folha e no maximo 3(tres)folhas no formato A4, em espacgo 2, Arial, fonte 12.. Sera
.desclassmcado o trabalho que for constatado ser copia de algum trabatho ja pubhcado
seja em livro “ou- pela mternet E obngatorla a citagao das fontes bibliograficas
consultadas. Os trabalhos nao serao devolwdos

4- O trabalho dever ser enviado até o dia 15 de outubro de 2018, para a Secretana
Municipal de Educagéo de Bicas, grafado no envelope Para a Comissao do Projeto
de Valoriiagéo do Docente —“Professor Fascinante -Praticas _Pedagégicas

Brilhantes”, devidamente identificado com 0 nome do autor do relato e sua escola de

atuagao va!endo como comprovante da data do envio, o carimpo da Diretora .

'Pedagoglca da SME e com sua assinatura ou com a assmatura da Gestora do proleto
Vera Lucia Martins Rossi. |

5- SO serao aceltas as inscrigbes. de experlencaas desenvolvidas em sala de aula
regular, em escolas do Ensino lr]fa-ntll, Ensmo‘Fundamental ] (do 1° ac 5° ano), Ensino
Fundamental } ( do 6° ao 9°.anb) e Educacio de Jovens e Adultos (EJA) da Rede
Municipal de Educagao de Bicas; -

6- SO serdo aceitas inscrigbes cujos prOJetos sejam desenvolvndos nas segumtes

: e{apas e componentes curriculares.

f ol



..Ensino infantil .
. Ensino Fuhdamental (do 1%ao0 '5-°ano e do 6° ao 9°ano)
Modalidade EJA (Educacio de Jovens e Adultos
- Alfabetizagao e Letramento
-Lingua Portuguesa
-Educacéao Fisica
-Historia
-Artes
- -Lingua Estrangeira
-Ciéhcias '
-Matematica
-Geografia
\ Informatica
Gestores do Ensino Infant:i Ensino Fundamental ( do1° ao 5%no e do 6°ao 8%ano)e
Modahdade EJA. ' '

7- So poderao ser inscritos trabalhos desenvolwdos com foco em Informatica, se

esse trabalho for desenvolvido em sala de aula regular, desde que faga parte do
quadro curricular da escola.

- 8- Pode ser inscrito trabalho desenvolvido em sala de aula regulér, onde.um (ou
maié) aluno(s) possui Necessidades Educacionais Especiais desde que' 0
trabalho descreva as ﬂéxibilizagﬁes e adaptagées feitas para este (s)aluno(s)
9-Pode ser inscrito trabalho desenvolvido em turma de um tempo integral'desde
que o trabalho tenha sido desenvolvndo em-sala de aula regular ou em oﬂcmas

curnculares desde gue faga parte do. quadro curricular.

5.3 Periodo de inscrigao e de entrega do material

Periodo de inscrigao ' | 7
0 periodo da inscrigho do Projeto de Valorizagdao do Docente “Professores
Fascinantes -'Praticas Pedagogicas Brilhantes’, inclui o cadastro do Professor. da

referida de Educagao de Bicas



'Periodo de entrega dos Relatos das Praticas Pedagogrcas

0 resultado final das pratrcas deverio ser entregues no dia 15 outubro de 2018, sem
_prorrogagao, na Secretaria Municipal de Educaoao de Blcas

5.4 Critérios de selegdo

a) Descngao do trabatho:

O relato do trabalho permite saber o que for proposto como projeto de estudo E

possivel saber quais foram os coptedos trabalhados, o objetlvo geral ou especifico, a

forma como-fol encaminhado e desenvolvido junto com os alunos.

b) Modalldade orgamzatlva

Caracteriza-se como um projeto de trabalho, com at:wdades organizadas €

sequenmadas para o alcance de ObjethOS pre- estabelecrdos ou se apresentam como’

um con]unto de atwldades isoladas, transparecendo a ideia de que a aprendrzagem de
conceutos e procedrmentos cientificos ocorre a partlr de uma expenencra ou vivéncia.
c) Visao da area: |
o relato permlte reconhecer a viso de ensmo eo tratamento dado a mformaoao a
etodologla n&o . se demonstra centrada na transmissao de conhecimentos, com visao
dogmatrca de transferencra de mformaoao tendo © professor oMo umca fcnte de
informagao.
| d) Intencionalidade edocacional:

-AS mforrnagoes submetidas possrbrlltam reconhecer qual 0 proposito educacronal

: do professor a presenga dos conletdos ou objetivos da area, o propos1t0 de ensino ou

. a expectativa de aprendizagem.

-Adequagao do tempo 3 natureza e contetdo de estudo e a faixa- etaria;

e FET



-Atividades pfopostas q!.ie criem reais cqndi¢6es de aprendizage_rﬁ dos -cdntepdos
apresentados. |
| -Desenvolvem-se a partir das exper'iéncias, teorias iniciais ‘e condigﬁeé. dé vida q&e
og alunos trazem consigo;

-Envolvem os alunos ém_eiplorag:ao de um assunto de cada vez.

—Estimulam os alunos é refletir, representar & documentar suas experiénciasl e
compartilhar suas ideias com outros;

—Integram' a_aprendizagerﬁ de conceitos, procediment_os. atitudes e valoreé, que
p,reparam as criangas para serem cidadaos globais em um mundo onde encontrarao
pessoas de diferentes religides, culturas e nacionalidades;

,InICIUem situacoes V'q'ue' permitam aos alunos obsefvar, descrever,; classiﬁcar, levantar
hipdteses, queStiopar. argUm.entar, i,nt'érpreta.r dados, sistematizar_. generalizar;
-F.:av_o_recem éos alunos ;\?ivenciar préticas. de observé,g:z’io, troca de informacao,

investigalt;a"a'o, experimentagoes, pesquisa que. ds ‘ajude. a resolver problemas

encontradﬁs.ou apresentados; ‘

-E-n'si'nam os alunos élbuscar infdrmagées'em diferen‘tes'fonte;

. -Organizam o _trabalho' gérantindo bequenas escalas que ajudam os alunos a
entender e se aproximar dos conceitos abordados; -

-Apresentam situagdes experiuﬁentais_‘ como possibiiidadés de apoio a construgéo dos
conceitos trabalhos: . |
' --Pjrofess\or tem clareza‘da rota que quer seguir para a coh_s'tr'ug:éo de éo.n.hecime-ntos

conceituais fundamentais e para o desenvolvimento.de competéncias cientificas



5.5 A Premiagao

PREMIO “PROF. VICENTE ROSS!”

“Além do reconhecimenio pela excelente pratica pedagdgica, cada vencedor

recebera um vale presente no valor de R$1000,00 (um mil reais)

O resultado do Concurso sera comunicado aos vencedores até 15 de novemb‘ro
de 2018, : '

Os vencedores receberao além do Prémio, um Diploma de Participagao. .

Esses prémios serao entregues numa cerimdnia solene, num local e data
serem definidos em dezembro, onde serdc conhecidos os” Educadores do Ano"

e “suas praticas exitosas” escolhido por uma Banca .de Jurados

o o



5- CRONOGRAMA

SEMANAS/ETAPAS |+ T

sem

T

sem

33

5em

43
Sem

I Sa :
sem

&
sem

7.

sem

sem

" Escolha do tema |

| Levantamento
bibliografico

Coletade dados

Analise dos dados -

| Qrganizagéb do
roteiro/partes

Relato do trabalho

Entrega do Relato

Obs.: Consideragbes

Esse cronograma ¢ flexivel para cada escola, devendo atender as normas do

regulamento do referido projeto. o
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8- ANEXOS
Anexo1

: Orientagbes p_éra o Relato de Praticas Pedagogicas -

- O que & um Relato de Praticas Pedagégicas?

- E a apresentagdo da experiéncia vivida, contextualizada e fundamentada por um aporte
tedrico que deve revelar a aproximagao da teoria com a pratica. Faz parte dos géneros
pertencentes. a documentacdo das experiéncias humanas, situando-as no tempo e,

portanto, numa configuracdo que contempla a memaria social dos acontecimentos.

Normas gerais para apresentagao do Relato de Préticaé Pedagodgicas

(formata;ao) ‘

a) Os trabathos devem ser digltados em editor de texto Word for Wlndows 7.00u
posterior.

b) Fonte “Arial”, tamanho12 ;ustmcado com espagamentm 5e paragrafos com

- recuo de 1.25. , _

c) Cltar;oes acima de 3 linhas: espag:o simples, fonte tamanho 11e paragrafo com
recuo de 4. ‘ 7

d) Folha no formato. A4 sem numerégao de pég'inas‘.

e) Margens superior e esquerda (2, 5) e inferior e direita(2,5).

f) Numero de pagmas de 5a8 pagmas

g) Tltulo em letra maiascula, centrallzado e em negrito.

h) Nome do autor alinhado a direita. Inclmr em nota de rodape a formatagao e a

instituicdo de origem do autor.
Estrutura do Relato de Praticas Pedagoglcas
- O texto deve ser revisado pelo proprio autor e deve contemplar os segumtes ltens
Titulo: indicar o nome dado aorelato. '

Apresentagao: Descrever em poucas palavras, a relevanma do trabarho reahzado

em consonancia com os objetivos do Pro;eto Va|onzag:ao do Docente “Professores

7
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Fascinantes- Praticas Pedagégicas Brilhantes” desenvolvido pela Secretaria Muﬁicipal
de Educagao de Bicas/ MG 2017/2018 '

Caracterizagio da escola e da turma: Contextualizagao da esCola.(nor'ne completo,

onde esta situada, nimero de turmas, perfil da comunidade, dos professores e dos -

. 'educandos)'-; caracterizagao da turma Squantidade, faixa etéria, perfil do grupo).-
Fundamentagao tedrica: O professor planeja uma pratica inédita due apresente
solucao significativa, criativa e inovadora para uima situagdo-problema identificada na

comunidade escolar, de modo a contribuir para a melhoria efetiva do processo de
ensino e aprendizagem. ' |

Descrigéob‘das' atividades e formas de aﬁaliagéw Descrever os objetivos didéticos
relacionando-0s com 0§ direitos de aprend|zagern Indlcar 08 recursos necessarios
para a realizagdo de cada etapa.. Detalhar as atividades e as formas de avahac;,ao
exemplificando com as falas e as produgoes dos alunos.

Avahacao dos resuitados: Destacar quais ObjethOS foram alcant;ados Apresentar

reflexdes ponlua:s sobre aspectos como: 0s impactos que as atividades propostas

tiveram sobre o aprenduzado dos alunos. 0 relacionamento com 0s alunos durante a

.atividade proposta as dificuldades encontradas e as estrateglas para sua solur;ao

Conmderagoes finais: Fmailzar o relato da expenenma com as consideragoes

pessoais sobre como foi realizar a atividade, o que contnbu:u para a melhoria efetiva do
processo de ensino e aprendizagem. ‘ ‘ ' BN

Referem:las bibliograficas: Listar, em ordem alfabetica, todos os materiais impressos,

virtuais e audiovisuais utilizados no desenvolwmento das aulas e no Relato de Praticas
Pedagoglcas

: Anexos Exemplos de atividades, fotos, wdeos registros de notas..

18
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| Anexo 2

Relato de prética:.o Que escrever? como escrever?.

~ Luiz He'nr_ique Gurgel

Anotar as experiéncias vividas na pratica cotidiana da sala de aula ‘@ tao
importante quanto planejar as aulas e os conteudos para o semestre ou para o ano. E
um dos principais instrumentos para refletir sobre o trabaiho desenvolvido. O registro
de impressdes, as descobertas, os aspectos que funcionaram.ou que nao funcionaram
- durante as atividades permitem pensar sobre o que se fez e sobre o que se pode
melhorar. Para ajudar a pensar nisso, a Comunidade Virtua! foi buscar indicagdes e
sugestoes com quatro especialistas sobre Como preparar e escrever um bom relato de’
' pratica. Pedimos que respondessem a. algumas questées. Veja que'm'séo e o que
disseram: : ' ' - '

Anna Helena Altenfelder é doutora em Psicologi'a da Educacgao e superintendente do
- Cenpec. ' :

‘Luiz Percival Leme Britto é doutor em Linguistica e professor da Universidade Federal

do Qeste do Para.

Maria Tereza Antonia Cardia é doutora em Psicologia da Educagao e membro da
coordenagao da Olimpiada de Lingua Portuguesa Escrevendo o Futuro.

Zoraide Faustinoni ¢ pedagoga, pesquisadora e membro do Comité Editorial do
- Cenpec. . : ' '

Questao 1: por que & importante relatar a pratica das experiéncias e trabalhos de
sala de aula? :

Anna Helena Altenfelder - O relato divulga o trabatho do professor, ajudando outros
educadores a desenvolverem suas praticas. As realidades podem ser diferentes, mas
os desafios que elés enfrentam muitas vezes sao 0s mesmos. Por isso é util conhecer
como um colega enfrentou 'um desafio, resolveuy uma.questao e saber os instrumentos
. Queé usou para. promover a aprendizagem. Ele subsidia a atividade de outros.
professores e nesse sentido tem um papel formativo. Mas ele também é formativo para
.0 proprio educador. Registrar as agdes. e fundamental para o processo de reflexao,
aprimora a prépria pratica. Deve ser parte integrante da atividade docente. Um relato
de " pratica pode mostrar que dentro da escola publica existem professores
comprometidos que promovem aprendizagem., o '
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Luiz 'Perciv_af Leme Britto -As teorias informam 0 conhecimento, explicam,
estabelecem referenciais. Mas ¢ na pratica pedagdgica que o conhecimento se realiza

- € se adquire; relatar a pratica e, portanto, a melhor maneira de reconhecer as-

dindmicas e tensdes do processo de ensino e aprendizagem. '

Marfa_f Tereza Cardia - Ao reunir e organizat os dados e as ideias para relatar sua

.- para outras educadores! Por fim, o relato & muito importante para a equipe da
Olimpiada, pois permite conhecer €omo se deu a experiéncia nas salas de aula, de que
. modo o0 material esta sendo utilizado, quais as dificuldades que o professor enfrenta
Nas mais diversas realidades brasileiras. Gom base na analise dos relatos sio feitas

melhorias nos materiais e ofertados novos recursos. que mais plenamente atendam as
-demandas identificadas. ‘ '

Questdo 2: que reglstros e.informagdes pode-se utilizar/incluir nessa forma de
relato? : :

Zoraide Faustinoni - Nesse lipo de relato & imporiante incluir:

» Periodo em que o trabatho foi desenvolvido, outras pessoas/profissionais que |

participaram.

» O que motivou o desenvolvimento do trabalho: Partiu de um diagnostico da
aprendizagem dos alunos? Foi uma tentativa de motivar os alunos? Havia uma
insatisfagdo com a forma como o professor vinha desenvolvendo seu trabalho?
A proposta que originou o relato: reforcava suas concepgées € metodo de
trabalho? Etc. ' ' | -

« A forma como o trabaiho foi iniciado com os alunos: houve envolvimento dos
alunos? Os objetivos . do frabalho foram explicitados? Os alunos se

‘ comprometeram com as etapas e metas do trabatho?
. » O processo: ajustes que foram sendo feitos, 6 que deu certo, 0-que nao deu,
.como os obstaculos foram sendo contornados. -

» Os resultados: o relato dos resultados pode vir acompanhado de produgbes dos
alunos que mostrem sua evolugao, portfolios, depoimentos, auto-avaliagao,
videos, fotos etc. _ ' : ‘ :

+ Reflexdes possibilitadas pelo’ trabatho realizado. indicagbes de cortinuidade.

" replanejamento. _ _ :

Anna Helena Altenfelder - Tem que ter a descrigao da proposta E sempre interessante
ele incluir exemplos da fala dos alunos ou pequenos trechos dos textos dos alunos,
fotas, ou o préprio diario que ele possa ter feito durante o trabalho, isso fudo ajuda.
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Luiz Percival Leme Britto - E preciso tomar a aula como um acontecimento (termo que
empresto de Wanderley Geraldi), como um processo vivo e dindmico, em que as
" Subjetividades se manifestam e se reconhecem. E ai que, insisto, o conhecimento se
faz para 0s participantes do processo pedagogico. E claro que o planejamento é

essencial, mas isso nao significa que todos 0s-aspectos importantes da aula podem ser

controlados ou previstos, O relato deve trazer de um lado aquilo que do planejado
mostrou resuitadoe e, por outro, tudo o que surgiu no. processo, em fungao das formas
de ser e de perceber dos alunos - 0s problemas e perguntas que emergiram, as
dificuldades enfrentadas, as solugdes encontradas. O registro deve focar o que ensina
tanto o aluno como também a nés, professores. -

' Maria Tereza Cardia- Olhando para tras, brocure delimitar o periodo abrangido pela

experiéncia que pretende relatar - é interessante ter bem definidos o inicio e o término

para que possa reunir todas as anotacdes que encontrar relativas a esse periodo.
Serédo dteis o plano das aulas, as producbes dos alunos e todo o tipo de registro ou
material que o ajude a relembrar sua trajetéria com a classe ao ensinar a escrita
daquele género textual. Releia-0s, destacando o que julgou importante. Provavelmente

desta releitura vocé fara novas descobertas — registre-as para depois inclui-las em seu .

relato. Procure identificar quais foram as suas contribuigées que ajudaram os alunos a
superar suas dificuldades e se apropriar da escrita do género ensinado por voce.

Vale também fazer consuitas @ meméria dos que viveram o processe: perguntar aos
aiunos do que lembram, o que mais os marcou, pedir que. contem alguma descoberta
ou algo novo que aprenderam; conversar com colegas, coordenador e quaisquer
pessoas que tenham colaborado nesse percurso. QObservagao, registro, analise,
- avaliagao da aprendizagem dos alunos embasario a sua escrita. Por fim, maos a obra.

Escrever, rever, reescrever... até dar por concluido!

Questdo 3: quais os principais cuidados e preocupagées que ele deve ter na hora
de elaborar esse tipo de relato? : :

Maria Tereza Cardia - Ter o cuidado de reunir 0 maior numero de “vestigios” do
processo vivido. Olhar com calma para o que coletou, procurando tomar distancia.
‘Fazer e registrar perguntas, procurar respondé-las apoiado nos dados que contempla.
Lembrar que o leitor deseja conhecer o que houve de particular, quais foram as duvidas
que vacé, professor, teve, as dificuldades que surgiram e como lidou com elas, o que
toma especial e tnico aquilo que viveram. ‘

Zoraide Faustinoni - E importante que o relato seja objetivo, mas ao mesmo tempo

vivo. Um relato que possibilite ao leitor enxergar o processo, o movimento do grupo de -

alunos. e professor, que nao seja “bUrocrético, mecanico, frio”. E import'ante que seja
bem escrito, claro, coerente, sem repeti¢des ou dados desnecessarios. E interessante
que o relato seja lido por outras pessoas gue podem apontar aspectos que nao estdo

muito claros ou consistentes, por exemplo. Finalmente, o texto precisa ser revisado -

pelo proprio autor ou por um especialista em revisao de texto.
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_Luiz Percival Leme Britto - Penso que o professor deve assumir que o relato é parte’
Integrante de sua a¢io educativa e, nesse sentido. fazé-lo o tempo todo. Ou seja, nao
0 momento especifico de anotagdes, mas sim o cuidado de registrar tudo o que
aparecer algo interessante durante a atividade. E também ha que entender que o relato
€ para si (& uma forma de organizar e avaliar sua produgéo) e para os outros, na
medida em que contribui para que possamos pensar o funcionamento da aula. Entdo, é
importante que haja informacao suficiente para que o outro possa compreender o que,:
como e porque se desenvolveu, ' ‘ -

Questédo 4: como nao confundir ‘relato’ com 'relatério'? _ o

Lwiz Percival Leme Britto - Essa € uma pergunta muito importante. Podemos dizer que,

‘em termos gerais, um relatorio é a apresentagdo do que se fez (seja projeto, uma
atividade); o relato, ainda que possa trazer alguns aspectos do relatério, quer por em
. evidéncia a experiéncia, de forma que possém_os aprender com ela. Por isso, no relato
se valoriza 0 acontecimento, a descoberta e a reflexdo sobre isso. Pode-se dizer que
ele seria mais subjetivo (0-que me parece razoave!), mas o-mais importante & perceber
que seu valor esta- em trazer para o centro do debate o movimento de fazer o
conhecimento por parte dos envolvidos no processo pedagodgico. :

Zoraide Faustinoni - O relatorio € mais impessoal, formal e, em geral, ha um roteiro
- com itens gue precisam ser seguidos obrigatoriamente. O relato nao ¢ rigido, € mais
pessoal, trata. de uma experiéncia vivida e por isso vem colorido com emogdes, sejam
de frustragao ou de alegria pelos resultados. S

Anna Helena Altenfelder - O relatorio ¢ mais frio. enumera e descreve fatos. O relato
traz o processo vivido. E, mais que tudo, ele tem que trazer emogao. Eu li 300 relatos
de professores participantes de 2002 para elaborar um material de formagao chamado
A voz do professor. Foi uma experiéncia interessante. Entrei em contato com -
professores do Brasil todo, com os modos de fazer e de ser desses professores e .
muitas vezes fiquei emocionada, fosse pelos obstaculos enfrentados, fosse pela garra
e determinagéo dos professores. ou pelo sucesso conquistado. E importante trazer essa
emogao do sofrimento e da conquista. No relatorio o professor vai trazendo nao sé a
-descrigdo pura dos fatos, mas como ele se sentiu, quais foram as suas reflexdes. Ele
nao é alguém que olha objetivamente de fora o processo, ele € alguem imbricado no
- processo. E olha que uma descrigao apurada dos fatos é importante, o relato pode ficar
vago, sem que o leitor o entenda. E importante imaginar que o leitor nao participou do
processo. - :

Questdo 5: um bom relato deve ap_reséhtar apenas os éxitos do trabalho?

Anna Helena Alterifelder - O relato deve apresentar o processo, esse é o objetivo. Um
processo educativo nao é feito so de éxitos. E constituido de desafios, de dificuldades e
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- 08 ‘momentos exitosos, nao fica com uma sensagao de que o autor ‘maquiou” a
realidade e nao quis contar 0 que de fato aconteceu? '

‘Maria Tereza Cardia - Certamente que nao! Quando vocé [é um texto que s6 mostra

Zoraide Faustinoni - Um bom relato deve apresentar tambem o que_' nao deu certo, as
dificuldades, a forma como os problemas foram enfrentados. Ninguém da crédito a um
- .relato em gue tudo deu certo! - o ‘
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